
 

 

 
  
 

สํานักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ธันวาคม 2555 



คํานํา 
 
 แผนยุทธศาสตร์สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี พ.ศ.2556-2558 จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแผนใน
การบริหารจัดการสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า และแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จัดทําขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานในสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556  ซึ่งมีความ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  พ.ศ.2554-2563  และแผนยุทธศาสตร์
สํานักงานอธิการบดี พ.ศ.2556-2558 โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลการดําเนินตามพันธกิจหลักของสํานักงานวิทยาเขต สารสนเทศเพชรบุรี ภายใต้นโยบาย 
“รวมบริการ ประสานภารกิจ”  

  สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนยุทธศาสตร์สํานักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี พ.ศ.2556-2558 และแผนปฏิบัติราชการสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 จะเป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานตามพันธกิจของสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี และใช้เป็นกลไกในการเร่งรัด กํากับ ติดตามการดําเนินงานของทุกหน่วยงานในสํานักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมาย โดยกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวน 2 ครั้ง ได้แก่  รอบ 9 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2555 – 
30 มิถุนายน 2556) และ รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 

 
 
        สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
         12  ธันวาคม  2555 
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ปณิธาน 
 สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีมีความต้ังใจและมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนทุกภารกิจของ
คณะวิชาและหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า 
 
วิสัยทัศน์  
 “เป็นหนึ่งด้านบริการ  ทํางานอย่างสร้างสรรค์” 
 
พันธกิจ 

1. ให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ ์ ด้านห้องเรียน  ด้านการผลิตเอกสารประกอบการเรียนการ
สอนและการสอบ สําหรับทุกคณะวิชาในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

2. ให้บริการด้านสาธารณูปการและยานพาหนะแก่บุคลากรและนักศึกษาในวิทยาเขตสาร 
สนเทศเพชรบุรี 

3. จัดสภาพแวดล้อมทางภายภาพทั้งภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

4. ประสานงานการจัดทํางบประมาณ และรบัผิดชอบการดําเนินงานด้านพัสดุ การเงิน และ
บัญชี สําหรับทุกคณะวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นข้อมูลสําหรับการ
บริหารจัดการของคณะวิชาและหน่วยงาน 

5. ให้บริการด้านระบบการบริหารงานบุคคลสําหรับทุกคณะวิชา และหน่วยงานในวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 

6. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข 
7. ดูแลรักษาความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 
คําขวญั 
 “ ร่วมแรงร่วมใจ  พร้อมให้บริการ  สร้างงานคุณภาพ”  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์สาํนักงานวิทยาเขตสารเทศเพชรบุรี   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2558 
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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์สาํนักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  
กับแผนยุทธศาสตรส์ํานักงานอธิการบดี และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร  
พ.ศ. 

2554-2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 

การปรับปรุงและพัฒนา
ด้านกิจการนักศกึษาเพื่อ

เสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

การพัฒนาสภาพแวดล้อม
ทางการศึกษาที่เอื้อให้
เกิดการเรียนรู้ และ
ความคิดสร้างสรรค์ 

แผนยุทธศาสตร์
สํานักงาน
อธิการบดี  

พ.ศ. 
2556-2558 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
 

การบริหารจัดการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ
การเป็นมหาวิทยาลัย 
แห่งการสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
 

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการตาม 

พันธกิจให้มีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์
สํานักงาน 
วิทยาเขต
สารสนเทศ
เพชรบุรี 
พ.ศ. 

2556-2558 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 
พัฒนาสภาพแวดล้อม
ทางการศึกษาและ
สนับสนุนการเรียน 

การสอน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 

 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ

ประเด็น 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

 

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 

 

พัฒนาบุคลากร 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 
พัฒนาคุณภาพชวีิต

ของนักศึกษา 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 
พัฒนาบุคลากร 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 
พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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Strategy Map สํานักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี
วิสัยทัศน์ “เป็นหนึ่งด้านบริการ  ทํางานอย่างสร้างสรรค์” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษาและสนับสนุนการ 

จัดการเรียนการสอน 

พัฒนาบุคลากร 

ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ 

F 

 

 

 

 

 

คุณภาพการ 
ให้บริการ C 

 

 

 

ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการ 

I 

 

 

 

การพัฒนาองค์กร L 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยมี
สภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ของนักศึกษา

มีระบบบริหารจัดการที่สอดคล้องกับ
ภารกิจ นโยบาย และรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

นักศึกษาใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

 

บุคลากรมีความชํานาญในงาน
ที่รับผิดชอบ 

การเสริมสร้างความรู้ สมรรถนะ  
ด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร 

บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและปลูกฝังจิตสํานึกในการ

ให้บริการที่ดี 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ด้านภาษาต่างประเทศ

เพิ่มเติม 

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

มีงบประมาณสนับสนุนและบริหาร
จัดการงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 

มีการบริหารจัดการสู่องค์กร 
แห่งความสุข 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  กลยุทธ์  
 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พฒันาคุณภาพชีวิตของนักศกึษา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 56 57 58 
1. เพื่อให้นักศึกษาใช้

ชีวิตอย่างมีความสุข 
1.1 ร้อยละความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา 

 - 80 80 หัวหน้างาน
สวัสดิการและ

กิจการ
นักศึกษา 

1.1 จัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก
หอพักนักศึกษาให้
เหมาะสมต่อการพัก
อาศัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

1.2 ส่งเสริมสุขลักษณะ
และสุขภาพอนามัย
ของนักศึกษา 

1.3 สนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

 1.2 จํานวนโครงการที่
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของนักศึกษา 

≥ 10 ≥ 12 ≥ 14 งานสวัสดิการ
และกิจการ
นักศึกษา 

1.3 จํานวนโครงการที่
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

≥ 3 ≥ 4 ≥ 5 งานสวัสดิการ
และกิจการ
นักศึกษา 

1.4 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย 

≥ 3.51 ≥ 3.51 ≥ 3.51 งานสวัสดิการ
และกิจการ
นักศึกษา 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พฒันาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 56 57 58 
1. เพื่อให้มหาวิทยาลัยมี

สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

1.1 ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน
ตามแผนปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 

80 80 80 ผอ.สํานักงานฯ 
คณะกรรมการ

ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 

1.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในวิทยาเขตฯให้
สอดคล้องกับผัง
แม่บท 

1.2 ปรับปรุง ดูแล และ
บํารุงรักษาอาคาร
สถานที่ 

1.3 ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 

1.2 จํานวนอาคาร/พื้นที่
ท่ีได้รับการปรับปรุง

5 5 5 ผอ.สํานักงานฯ 
คณะกรรมการ

ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 

2. เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.1 ระดับความพึงพอใจ
ด้านกายภาพที่เอื้อ
ต่อการเรียนการ
สอน (ห้องเรียน/
อุปกรณ์/ ผู้ให้ 
บริการ) และสภาพ 
แวดล้อมการเรียนรู้ 

≥ 3.51 ≥ 3.51 ≥ 3.51 ผอ.สํานักงาน
หน.งานบริการ 

การสอน 

2.1 สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พฒันาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 56 57 58 
1. มีระบบบริหารจัดการ

ท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจ นโยบาย 
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1.1 ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ี

80 80 80 คุณอรอนงค ์ 1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี 

1.2 ส่งเสริมให้มีการ
ประชุมร่วมกันทั้งใน
ระดับงานและระดับ
สํานักงาน 

1.3 กํากับ การทํางานให้
เป็นไปตามแผน 

1.4 ทบทวนโครงสร้าง 
ภารกิจหลักและ
ภารกิจเชิงกลยุทธ์ 
พร้อมปรับโครงสร้าง
ให้เอื้อต่อการบริหาร
จัดการเชิงรุก  

1.2  มีการทบทวน/
ปรับเปลี่ยน
โครงสร้างของ
สํานักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 

มี - มี ผอ.สํานักงานฯ 
หัวหน้างาน 

2. มีงบประมาณ
สนับสนุนและบริหาร
จัดการงบประมาณ
ได้อย่างคุ้มค่า 

2.1  มีการจัดสรร
งบประมาณในการ
บริหารจัดการตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานวิทยาเขต 

มี มี มี ผอ.สํานักงาน
หน.งานทุกงาน 

2.1 มีการวางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 มีการรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

 2.3 ส่งเสริมให้มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน
อย่างคุ้มค่า 

 2.2 ร้อยละของการใช้
จ่ายงบประมาณ
แผ่นดินเป็นไปตาม
แผนและมี
ประสิทธิภาพ 

93 93 93 งานคลัง 
และพัสดุ 

 2.3 มีการรายงานผล
การใช้จ่ายงบ 
ประมาณเงินรายได้
ทุกรายไตรมาส 

มี มี มี งานคลัง 
และพัสดุ 

 

3. การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวน 
การทํางานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

3.1 จํานวนกระบวนงาน
ท่ีมีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหรือลด
ระยะเวลาการ
ทํางาน 

1 1 2 ผอ.สํานักงานฯ 
หน.งานทุกงาน 

3.1 ส่งเสริมให้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการทํางาน 

3.2 สนับสนุนให้พัฒนา
งานในความ
รับผิดชอบ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 56 57 58 
4. มีการบริหารจัดการ

องค์กรสู่องค์กรแห่ง
ความสุข 

4.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมการ
ทํางาน 

≥ 3.51 ≥ 3.51 ≥ 3.51 ผอ.สํานักงาน
คุณอรอนงค ์

4.1 ส่งเสริมพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้มี
ความเหมาะสมเอื้อ
ต่อการทํางาน 

4.2 สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

4.3 จัดสวัสดิการให้
บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

4.4 สนับสนุนให้มี
การศึกษาดูงาน
ภายนอก 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พฒันาบคุลากร 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 56 57 58 
1. บุคลากรมีความ

ชํานาญในงานที่
รับผิดชอบ 

 

1.1 จํานวนองค์ความรู้ท่ี
มีการถ่ายทอด 

1 1 1 ผอ.สํานักงาน 
หน.งาน 

1.1 ส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1.2 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 

1.3 สนับสนุนให้บุคลากร
จัดทําผลงานทาง
วิชาการ 

1.2 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีมีการพัฒนาตรง
ตามสายงาน 
(เฉพาะข้าราชการ
และพนักงาน
มหาวิทยาลัย) 

≥ 40 ≥ 40 ≥ 40 หน.งาน 

1.3 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีได้รับการพัฒนา 

≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 งานบริหาร
ท่ัวไป 

1.4 จํานวนบุคลากรที่มี
การจัดทําผลงานที่
แสดงความชํานาญ
ในงานที่รับผิดชอบ 

10 12 14 หัวหน้างาน 

2. การเสริมสร้างความรู้
สมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการของ
ผู้บริหาร 

2.1 จํานวนผู้บริหารที่
ได้รับการพัฒนา 

6 6 6 ผอ.สํานักงาน 2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ทุกระดับได้รับการ
พัฒนา 

2.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหารมี
การถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

 

2.2 จํานวนองค์ความรู้ท่ี
ผู้บริหารนํามา
ถ่ายทอดและนําไป
ปฏิบัติได้จริง 

1 1 1 ผอ.สํานักงาน 
หัวหน้างาน 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 56 57 58 
3. บุคลากรได้รับการ

ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และปลูก
จิตสํานึกในการ
ให้บริการที่ดี 

3.1 จํานวนโครงการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

1 1 1 งานบริหาร
ท่ัวไป 

3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 

3.2 สนับสนุนให้บุคลากร
เข้ารับการอบรมด้าน
การบริการที่เป็นเลิศ 

3.2 จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

15 20 20 งานบริหาร
ท่ัวไป 

3.3 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

≥ 3.51 ≥ 3.51 ≥ 3.51 ทุกงาน 

4. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาด้าน
ภาษาต่างประเทศ
เพิ่มเติม 

4.1 จํานวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ด้านภาษาต่าง 
ประเทศ 

10 10 10 คุณอรอนงค์/
คุณฉันทัช 

4.1 ส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
ภาษาต่าง ประเทศแก่
บุคลากรของ
สํานักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 

 
4.2  ระดับความพึง

พอใจของบุคลากร
ท่ีได้รับการพัฒนา
ด้านภาษาต่าง 
ประเทศ 

 

≥ 3.51 ≥ 3.51 ≥ 3.51 คุณอรอนงค์/
คุณฉันทัช 

 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา

ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) แหล่งเงิน ค่าเป้าหมาย

เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อให้นักศึกษาใช้ชีวิตอย่างมี กลยุทธ์ที่ 1.1  จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ความสุข หอพักนักศึกษาให้เหมาะสมต่อการพักอาศัยและเอื้อต่อ
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ การเรียนรู้
1. จํานวนโครงการที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ ≥ 10 โครงการ/กิจกรรม

นักศึกษา 1. จัดซื้อระบบรักษาความปลอดภัยประจําหอพัก 5-6 ต.ค.55-มี.ค.56 สุริยะ 999,400 แผ่นดิน 1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ≥ 3.51
2. จํานวนโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ≥ 3 2. โครงการปรับปรุงพื้นที่สําหรับอ่านหนังสือ  เมษายน 56 กมลวรรณ 40,000 รายได้ ต่อการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย

และความรับผิดชอบต่อสังคม หน้าหอพัก 2 2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้ ≥ 3.51 3. จ้างเหมาเทซีเมนต์บันไดทางขึ้นด้านข้างหอพัก 3-4  เมษายน 56 กมลวรรณ 20,000 รายได้ 3. ระดับความพึงพอใจในการ ≥ 3.51

ชีวิตในมหาวิทยาลัย เข้าร่วมโครงการ
กลยุทธ์ที่ 1.2  ส่งเสริมสุขลักษณะและสุขภาพอนามัยของ
นักศึกษา
โครงการ/กิจกรรม
1. โครงการตรวจสุขภาพผู้ประกอบการร้านค้า  พฤศจิกายน 55 กิ่งการ/โกสุม 6,758 รายได้
2. โครงการคลินิกวัยใส พ.ย.55-ก.พ.56 โกสุม  -  -
3. โครงการฟุตบอล 7 คน ท่าเพชรคัพ ธ.ค.55-ม.ค.56 นิรันดร 20,000 รายได้
4. โครงการกีฬาหอพักสัมพันธ์ U-Dorm Games  มกราคม 56 นิรันดร/กมลวรรณ 50,000 รายได้
5. ปรับปรุงโรงอาหารหอพัก 2 ดังนี้

- จ้างเหมาย้ายรั้วแสตนเลสจากอาคารเรียนรวม 2 ไป เม.ย.-พ.ค.56 กิ่งการ 74,258  สนับสนุน มศก.
ติดตั้ง ณ โรงอาหารหอพัก 2

- จ้างเหมาปรับระดับพื้นห้องน้ําโรงอาหารหอพัก 2 เม.ย.-พ.ค.56 กิ่งการ 128,000  สนับสนุน มศก.
- จ้างเหมาติดตาข่ายกันนกพิราบโรงอาหารหอพัก 2 เม.ย.-พ.ค.56 กิ่งการ 180,000  สนับสนุน มศก.

6. โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหาร  กรกฎาคม 56 กิ่งการ/ภัทราวดี 13,000 รายได้
7. โครงการตรวจสุขาภิบาลอาหาร  กรกฎาคม 56 ประทีป/สุภาพร 28,000 รายได้

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์/โครงการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ปณิธาน :  สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีมีความตั้งใจและมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนทุกภารกิจของคณะวิชาและหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า
วิสัยทัศน์ :  เป็นหนึ่งด้านบริการ ทํางานอย่างสร้างสรรค์
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ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) แหล่งเงิน ค่าเป้าหมายเป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์/โครงการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

กลยุทธ์ที่ 1.3  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม
โครงการ/กิจกรรม
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เพิ่มพูนศักยภาพและ 8-11 ต.ค.55 สุริยะ 20,000 รายได้

ยกระดับความรู้ภาษีอากร ก่อนเข้าสู่ระบบธุรกิจให้กับ
นิสิตนักศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา

2. โครงการให้เลือดให้ชีวิต สปิริตคนรุ่นใหม่ ครั้งที่ 1 19-20 พ.ย.55 โกสุม/ภัทรวดี/ 10,000 รายได้
3. โครงการลอยกระทง  26 พฤศจิกายน 55 สโมสร/ประทีป 30,000 รายได้
4. โครงการวันพ่อแห่งชาติ   3 ธันวาคม 55 ประทีป 25,000 รายได้
5. โครงการศิลปวัฒนธรรม  มกราคม 56 ประทีป 35,000 รายได้
6. โครงการปฏิบัติธรรมนําชีวิต สร้างจิตใจ ใฝ่คุณธรรม  มกราคม 56 ประทีป 10,000 รายได้
7. โครงการ BIG Cleanning Day  มกราคม 56 กมลวรรณ 20,000 รายได้
8. โครงการสานสัมพันธ์เด็กหอมอศิลป์  กุมภาพันธ์ 56 นิรันดร/กมลวรรณ 50,000 รายได้
9. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา กยศ  7 กุมภาพันธ์ 56 กิ่งการ/นิพนธ์ 20,000 บริหารกองทุนฯ
10. โครงการสัมมนาผู้นําองค์กรนักศึกษาเพชรบุรี  มีนาคม 56 ประทีป 35,000 รายได้
11. โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น  พฤษภาคม 56 โกสมุ/ภัทรวดี/ 12,000 รายได้
12. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2556  พฤษภาคม 56 สุริยะ 30,000 รายได้
13. โครงการศิลปากรอาสา มิ.ย.-ส.ค.56 ประทีป 30,000 รายได้
14. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก  มิถุนายน 56 นิรันดร/กมลวรรณ 22,000 รายได้
15. โครงการถวายเทียนพรรษา  กรกฎาคม 56 ประทีป 15,000 รายได้
16. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา กยศ.  กรกฎาคม 56 กิ่งการ/นิพนธ์ 20,000 บริหารกองทุนฯ
17. โครงการทําบุญหอพัก 2  สิงหาคม 56 นิรันดร/กมลวรรณ 25,000 รายได้
18. โครงการให้เลือดให้ชีวิต สปิริตคนรุ่นใหม่ ครั้งที่ 2  สิงหาคม 56 สุภาพร 10,000 รายได้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) แหล่งเงิน ค่าเป้าหมาย

เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีสภาพ กลยุทธ์ที่ 1.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวิทยาเขตฯให้
แวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา สอดคล้องกับผังแม่บท
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
1. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม 80 1. จัดซื้อรถยนต์บรรทุกน้ําแบบเอนกประสงค์ ต.ค.55-มี.ค.56 ผอ.สํานักงานฯ 2,119,000 แผ่นดิน 1. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนิน ร้อยละ 80

แผนปรับปรุงภูมิทัศน์ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ งานตามแผนปรับปรุงภูมิทัศน์
2. จํานวนอาคาร/พื้นที่ที่ได้รับการปรับปรุง 5 2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหลังอาคารบริหารเป็นที่พักผ่อน ธ.ค. 55- ม.ค. ผอ.สํานักงานฯ 200,000 รายได้ 2. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนิน ร้อยละ 80

3. จ้างเหมาดูแลสระศิลป์เพชรภิรมย์  ม.ค. - ก.ย. 56 ผอ.สํานักงานฯ 134,400 กองทุนพัฒนาฯ งามตามแผนปรับปรุงอาคาร
4. จ้างเหมาดูแลสวนประติมากรรมพร้อมพื้นที่ริมรั้ว  ม.ค. - ก.ย. 56 ผอ.สํานักงานฯ 230,400 กองทุนพัฒนาฯ สถานที่

ด้านหน้าทั้งหมด 3. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนิน ร้อยละ 80
5. ปลูกต้นไม้ทดแทนต้นที่ตายบริเวณรอบสระศิลป์เพชร  ก.พ. - เม.ย. 56 ผอ.สํานักงานฯ 153,000 กองทุนพัฒนาฯ งามตามแผนปรับปรุงระบบ

ภิรมย์พร้อมทําน้ําพุกลางสระ สาธารณูปโภค
6. ทําขอบคันหินพร้อมทาสีในส่วนที่เป็นเกาะกลางถนน  มี.ค. - เม.ย. 56 ผอ.สํานักงานฯ 225,242 กองทุนพัฒนาฯ 4. จํานวนอาคาร/พื้นที่ที่ได้รับการ 5

จากอาคารเรียนรวม 2 ถึงอาคารเรียนรวม 1 ปรับปรุง
7. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณด้านข้างอาคารเรียนรวม 2  มี.ค. - เม.ย. 56 ผอ.สํานักงานฯ 1,647,800 กองทุนพัฒนาฯ 5 มีการรายงานผลการดําเนินงาน มี
8. ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบโรงอาหารกลาง มี.ค.-พ.ค.56 ผอ. สํานักงาน 300,000 รายได้
9. จ้างเหมาดูแลสนามฟุตบอลพร้อมรั้วรอบ  เม.ย. - พ.ค. 56 ผอ.สํานักงานฯ 198,000 กองทุนพัฒนาฯ
10. ปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหน้าอาคารวิทยบริการ  เม.ย. - พ.ค. 56 ผอ.สํานักงานฯ 200,000 รายได้
กลยุทธ์ที่ 1.2 ปรับปรุง ดูแล และบํารุงรักษาอาคารสถานที่
โครงการ/กิจกรรม
1. จ้างเหมากําจัดแตน อาคารเรียนรวม 1 และ 2  ตุลาคม 55 วีรยุทธ 14,000 รายได้
2. จ้างเหมากําจัดปลวกอาคารเรียนรวม1,2,วิทยบริการ,  ตุลาคม 55 นิลวรรณ 96,300 รายได้

บริหาร
3. สํารวจและจัดทําแบบรูปรายการปรับปรุงอาคาร ต.ค. 55 -ม.ค. 56 ธราธร 5,000 รายได้

ที่ใช้งานมากกว่า 10 ปี
4. ปรับปรุงประตูและห้องน้ําอาคาร OTOP เม.ย.-มิ.ย.56 แสงจันทร์ 100,000 รายได้
5. ปรับปรุงพื้นที่ใต้อาคารเรียนรวม 1 สําหรับทํา เม.ย.-มิ.ย.56 แสงจันทร์ 500,000 รายได้และ

กิจกรรมของนักศึกษา เงินรับฝาก

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์/โครงการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
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ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) แหล่งเงิน ค่าเป้าหมายเป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์/โครงการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

กลยุทธ์ที่ 1.3 ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
โครงการ/กิจกรรม
1. ขุดลอกรางระบายน้ําเสียรอบมหาวิทยาลัย  ม.ค. - ก.พ. 56 ชลากร 40,000 รายได้
2. อบรมดับเพลิงเบื้องต้นสําหรับบุคลากร/เจ้าหน้าที่  มีนาคม 56 ปรีดา 30,000 รายได้
3. จ้างเหมาล้างถังเก็บน้ําใต้ดิน เม.ย.-พ.ค.55 ชลากร 50,000 รายได้
4. ล้างถังเก็บน้ําบนดาดฟ้าอาคาร เม.ย.-พ.ค.55 ชลากร 5,000 รายได้
5. จ้างเหมาสูบสิ่งปฏิกูลทุกอาคาร ต.ค. 55- ก.ย. 56 ชลากร 400,000  รายได้
6. จ้างเหมาสูบไขมันโรงอาหาร ทุก 2 เดือน ชลากร 16,000 รายได้
7. ตรวจสอบ/เปลี่ยนน้ํายาและเปลี่ยนถังดับเพลิงประจํา

อาคาร
ทุกเดือน ปรีดา 40,000 รายได้

เป้าประสงค์ที่ 2 : เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน กลยุทธ์ที่ 2.1 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป -
การสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
1. ระดับความพึงพอใจด้านกายภาพที่เอื้อต่อการ ≥ 3.51 1. การจัดทําป้ายผังอาคารและป้ายแสดงตารางการ ต.ค. 55/ พ.ค. 56 กฤษฎา/วีรยุทธ 5,000 รายได้ 1. ระดับความพึงพอใจด้านกายภาพ ≥ 3.51

เรียนการสอน (ห้องเรียน/อุปกรณ์/ผู้ให้บริการ) ใช้ห้องเรียน ชั้น 3 อาคารเรียนรวม 2 ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและ
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 2. สํารวจความพึงพอใจด้านกายภาพที่เอื้อต่อการเรียน  มีนาคม 56 ฐิติยา - - สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

การสอน 2. มีการรายงานผลการดําเนินงาน
3. จัดซื้อเก้าอี้พักคอยอาคารเรียนรวม 2 ชั้น 1 มี.ค.-พ.ค.56 กฤษฎา/วีรยุทธ 40,000 รายได้
4. โครงการปรับปรุงห้องเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ มี.ค.-พ.ค.56 วิขัย 500,000 รายได้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่งเงิน เป้าหมาย
เป้าประสงค์ที่ 1 : มีระบบบริหารจัดการที่ กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทํา
สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และรองรับการ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจําปี
เปลี่ยนแปลง โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2556  21 กันยายน 55 ผอ.สํานักงาน/อรอนงค์ 40,000 รับฝาก 1. มีแผนยุทธศาสตร์ 3 ปี มี
1. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม 80 2. การประชุมเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ต.ค.-ธ.ค.55 ผอ.สํานักงาน/อรอนงค์ - - และแผนปฏิบัติราชการปี 2556

แผนปฏิบัติราชการประจําปี ประจําปีงบประมาณ 2556 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ ร้อยละ 80
2. มีการทบทวน/ปรับเปลี่ยนโครงสร้างของ มี เข้าใจในการจัดทําแผนปฏิบัติ

สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ราชการ
กลยุทธ์ที่ 1.2  ส่งเสริมให้มีการประชุมร่วมกันทั้งใน
ระดับงานและระดับสํานักงาน
โครงการ/กิจกรรม 1. มีการจัดทําปฏิทินการประชุม มี
1. มีปฏิทินการประชุมที่สําคัญของสํานักงาน  ม.ค. - ก.ย. 56 ผอ.สํานักงาน - - 2. จํานวนครั้งการประชุม

วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี - ประชุมคณะกรรมการ ปสง. 6 ครั้ง/ปี
2. ประชุมคณะกรรมการประสานงานวิทยาเขตฯ  ม.ค. - ก.ย. 56 สุนทรี - - - ประชุมหัวหน้างาน 12 ครั้ง/ปี
3. ประชุมหัวหน้างาน  ม.ค. - ก.ย. 56 อรอนงค์ - - - ประชุมบุคลากรสํานักงาน 6 ครั้ง/ปี
4. ประชุมบุคลากรสํานักงานวิทยาเขตฯ  ม.ค. - ก.ย. 56 วันเพ็ญ - - 3. ร้อยละของการประชุมตามแผน ร้อยละ 80

กลยุทธ์ที่ 1.3  กํากับการทํางานให้เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติราชการ
โครงการ/กิจกรรม
1. กํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผน  ธ.ค. 55 - ก.ย. 56 ผอ.สํานักงาน/หน.งาน - - 1. มีการประชุมติดตามแผน  2 ครั้ง/ปี
2. ทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปี มี.ค.,มิ.ย. 56 อรอนงค์ - - 2. มีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ มี
3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มิ.ย., ก.ย.56 อรอนงค์ - - ประจําปีตามระยะเวลาที่กําหนด

ประจําปี 3. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนิน ร้อยละ 80
งานตามแผนปฏิบัติราชการ

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์/โครงการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
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ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่งเงิน เป้าหมายเป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์/โครงการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
กลยุทธ์ที่ 1.4  ทบทวนโครงสร้าง ภารกิจหลัก และ
ภารกิจเชิงกลยุทธ์ พร้อมปรับโครงสร้างให้เอื้อต่อการ
บริหารจัดการเชิงรุก
โครงการ/กิจกรรม
1. มีการประชุมทบทวนโครงสร้างสํานักงาน   6 ธันวาคม 55 รองอธิการบดี/ผอ.

สํานักงาน/หน.งาน
 -  - 1. มีการทบทวน/ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง มี

เป้าประสงค์ที่ 2 : มีงบประมาณสนับสนุนและ กลยุทธ์ที่ 2.1  มีการวางแผนและประเมินการใช้จ่าย
บริหารจัดการงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
1. มีการจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการ มี 1. จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน (สงป.) ต.ค.-55 พรทิพย์ - - 1. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ93

ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานวิทยาเขต 2. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง (สตง.) ต.ค.-55 ประภาศรี - - แผ่นดินเป็นไปตามแผนและมี
สารสนเทศเพชรบุรี 3. มีการประเมินการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน/รายได้ตามแผน  ทุกไตรมาส พรทิพย์ ประสิทธิภาพ

2. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน 93 กลยุทธ์ที่ 2.2  มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนและมีประสิทธิภาพ โครงการ/กิจกรรม

3. มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ มี 1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้บริหาร ทุกเดือน พรทิพย์ - - 1. มีการรายงานทุกเดือน มี
เงินรายได้ทุกไตรมาส

กลยุทธ์ที่ 2.3  ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่าง
คุ้มค่า
โครงการ/กิจกรรม
1. ส่งเสริมให้บุคลากรงานคลังและพัสดุใช้ตรายางของ ต.ค.55-ก.ย.56 งานคลังและพัสดุ 1,500 รายได้ 1 มีรายงานผลการดําเนินการ มี

ผู้บริหารร่วมกัน โดยหาสถานที่วางไว้ตรงส่วนกลาง
2. รณรงค์ให้ใช้กระดาษย่างประหยัด ดังนี้ ต.ค.55-ก.ย.56 งานบริหารทั่วไป/ - -

- สนับสนุนให้ใช้กระดาษรีไซเคิลถ่ายสําเนาเอกสาร งานคลังและพัสดุ
และแบบฟร์มต่างๆ

- เก็บสําเนาเอกสารโดยวิธการแสกน
3. กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน ต.ค. 55 - ก.ย. 56 ธราธร - -
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ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่งเงิน เป้าหมายเป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์/โครงการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
เป้าประสงค์ที่ 3 : การพัฒนาและปรับปรุงกระบวน กลยุทธ์ที่ 3.1  ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนา
การทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระบวนการทํางาน
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
1. จํานวนกระบวนการงานที่มีการพัฒนาหรือ 1 1. กระบวนการทํางานเรื่องการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ ต.ค.55-พ.ย.56 ผอ.สํานักงาน - - 1. มีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน มี

ปรับปรุงหรือลดระยะเวลาการทํางาน ภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี
2. มีการนําระบบ 5 ส.มาใช้บริหารจัดการ มี 2. โครงการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในที่ทํางาน 5 ส.  เม.ย.- พ.ค. 56 ธราธร 30,000 รายได้ 2. มีการนําระบบ 5 ส.มาใช้ในการ มี

บริหารจัดการ
กลยุทธ์ที่ 3.2  สนับสนุนให้พัฒนางานในความรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม
1. ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทําขั้นตอนการทํางาน ต.ค.55-ก.ย.56 หัวหน้างาน - - 1. จํานวนขั้นตอนการทํางาน 5
2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการทํางานให้ผู้รับบริการ ต.ค.55-ก.ย.56 - - 2. มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ มี

- เผยแพร่ขั้นตอนการทํางานในเว็บไซต์ งานบริหารทั่วไป ทํางานให้ผู้รับริการทราบ
- ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการทํางานให้ผู้รับบริการ งานบริการการสอน 3. จํานวนคู่มือการปฏิบัติงาน 2
ทราบผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ประจําห้องเรียน 4. จํานวนหน่วยงานที่มีการ 5

3. ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน ต.ค.55-ก.ย.56 ผอ.สํานักงานฯ - - มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงาน
4. ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่แทนกันภายในงาน ต.ค.- ธ.ค.55 หัวหน้างาน - - แทนกัน
5. จัดทําแผนและมาตรการรักษาความปลอดภัย ต.ค.-ธ.ค.55 สุวิมล - - 5. มีการจัดทําแผนและมาตรการ มี

รักษาความปลอดภัย
เป้าประสงค์ที่ 4 : มีการบริหารจัดการองค์กรสู่ กลยุทธ์ที่ 4.1  ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มี
องค์กรแห่งความสุข ความเหมาะสมเอื้อต่อการทํางาน
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อ ≥ 3.51 1. ประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมการทํางาน  เมษายน 2556 อรอนงค์ - - 1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร ≥ 3.51

สภาพแวดล้อมการทํางาน
กลยุทธ์ที่ 4.2  สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน
โครงการ/กิจกรรม
1. กิจกรรมสังสรรค์วันขึ้นปีใหม่ สํานักงานวิทยาเขตฯ   26 ธันวาคม 55 ผอ. สํานักงาน 60,000 สวัสดิการสนง. 1. จํานวนกิจกรรมที่จัดร่วมกัน 1

ประจําปี พ.ศ.2556 2. มีรายงานผลการดําเนินงาน มี
2. โครงการทําบุญปีใหม่ไทย ประจําปี 2556  12 เมษายน 56 แสงจันทร์ 20,000 รายได้
3. กิจกรรมบวงสรวงพระคเณศและถวายสังฆทาน  12 ตุลาคม 55 สุนทรี 10,000 งบกลาง

วันสถาปนามหาวิทยาลัย
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ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่งเงิน เป้าหมายเป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์/โครงการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
กลยุทธ์ที่ 4.3  จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม
โครงการ/กิจกรรม
1. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําปี  22 มกราคม 56 โกสมุ/ภัทรวดี/ 13,248 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
2. การกําจัดปลวกในที่พักบุคลากร หอพัก 2 และ 3  มกราคม 2556 นิลวรรณ 21,400 รายได้ 2. ระดับความพึงพอใจในการ ≥ 3.51

เข้าร่วมโครงการ
กลยุทธ์ที่ 4.4  สนับสนุนให้มีการศึกษาดูงานภายนอก
โครงการ/กิจกรรม
1. โครงการดูงาน ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จังหวัดนครนายก
 มีนาคม 2556 ผอ. สํานักงาน/ฐิติยา 200,000 รายได้ 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมาย
ไม่ตํากว่า 80

2. โครงการสัมมนาลูกจ้างชั่วคราว  มีนาคม 2556 แสงจันทร์ 120,000 รายได้ 2. ระดับความพึงพอใจในการ ≥ 3.51
เข้าร่วมโครงการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาบุคลากร

ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) แหล่งเงิน เป้าหมาย

เป้าประสงค์ที่ 1 : บุคลากรมีความชํานาญในงาน กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1. โครงการจัดการความรู้ด้านการเงินและพัสดุ ธ.ค. 55 - มี.ค. 56 ผอ.สํานักงาน/นิลวรรณ 10,000 รายได้ 1. จํานวนองค์ความรู้ที่มีการถ่ายทอด 1
1. จํานวนองค์ความรู้ที่มีการถ่ายทอด 1 2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนาตรงตาม ≥ 40 3. ระดับความพึงพอใจในการ ≥ 3.51

สายงาน (เฉพาะข้าราชการและพนักงาน เข้าร่วมโครงการ
มหาวิทยาลัย) กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

3. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ≥ 80 โครงการ/กิจกรรม
4. จํานวนบุคลากรที่มีการจัดทําผลงานที่แสดง 10 1. สนับสนุนให้บุคลากรสํานักงานวิทยาเขตฯเข้ารับการ ต.ค.55-ก.ย.56 หัวหน้างาน  -  - 1. ร้อยละของบุคลากรที่มีการ ≥ 40

ความชํานาญในงานที่รับผิดชอบ อบรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอก พัฒนาตรงตามสายงาน
จัดขึ้น  (เฉพาะข้าราชการและพนักงาน

2. จัดโครงการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย)
 -เทคนิคการสอบสวนหาข้อเท็จจริงและการเขียน
บันทึกคําให้การ

 มิถุนายน 2556 นิรันดร 7,000 รายได้ 2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา

≥ 80

 - โครงการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัย  เมษายน 2556 สุวิมล 35,000 รายได้ 3. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องพัสดุ  มีนาคม 2556  ประภาศรี/ปาริชาติ 10,000 รายได้ 4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ≥ 3.51

โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1.3 สนับสนุนให้บุคลากรจัดทําผลงานทาง
วิชาการ
โครงการ/กิจกรรม
1. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องความก้าวหน้าใน  26 ธันวาคม 55  ผอ.สํานักงาน/แสงจันทร์ 20,000 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

ผลงานทางวิชาการสําหรับพนักงานในสถาบันอุดม 2. ระดับความรู้ความเข้าใจ ≥ 3.51
ศึกษา 3. ระดับความพึงพอใจในการเข้า ≥ 3.51

ร่วมโครงการ

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์/โครงการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
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ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) แหล่งเงิน เป้าหมายเป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์/โครงการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

เป้าประสงค์ที่ 2 : การเสริมสร้างความรู้สมรรถนะ กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับได้รับการ
ด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร พัฒนา
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
1. จํานวนผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนา 6 1. โครงการสัมมนาหัวหน้างาน เรื่อง การคิดเชิงบวก  26 ธันวาคม 55  ผอ.สํานักงาน 20,000 รายได้ 1. จํานวนผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนา 6
2. จํานวนองค์ความรู้ที่ผู้บริหารนํามาถ่ายทอด 1 2. ระดับความพึงพอใจในการเข้า ≥ 3.51

และนําไปปฏิบัติได้จริง ร่วมโครงการ
กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหารมีการถ่ายทอดองค์ความรู้

1. โครงการถ่ายทอดความรู้ เรื่อง เทคนิคการจดรายงาน  31 มกราคม 56 ผอ.สํานักงาน 7,000 รายได้ 1. ระดับความรู้ความเข้าใจ ≥ 3.51
การประชุมและการเขียนหนังสือราชการที่ดี 2. ระดับความพึงพอใจในการเข้า ≥ 3.51

ร่วมโครงการ
เป้าประสงค์ที่ 3 : บุคลากรได้รับการปลูกฝัง กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณธรรม จริยธรรม และปลูกจิตสํานึกในการให้ โครงการ/กิจกรรม

1. โครงการชวนกันไปทําบุญไหว้พระ  มีนาคม 2556  แสงจันทร์ 15,500 รายได้ 1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 2. โครงการฝึกอบรม เรื่อง พฤติกรรมอันพึงประสงค์สู่  มิถุนายน 2556 ธราธร 20,000 รายได้ 2. ระดับความพึงพอใจในการ ≥ 3.51
1. จํานวนโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม 1 ความสําเร็จในการทํางาน เข้าร่วมโครงการ
2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 15 กลยุทธ์ที่ 3.2 สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
3. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ≥ 3.51 ด้านการบริการที่เป็นเลิศ

โครงการ/กิจกรรม
1 โครงการอบรมเรื่อง การบริการที่เป็นเลิศ  มีนาคม 2556 ผอ.สํานักงาน 10,000 รายได้ 1. ระดับความรู้ความเข้าใจ ≥ 3.51

2. ระดับความพึงพอใจในการเข้า ≥ 3.51
ร่วมโครงการ

เป้าประสงค์ที่ 4 : บุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ
ภาษาต่างประเทศเพิ่มเติม แก่บุคลากรของสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
1. จํานวนบุคากรที่ได้รับการพัฒนาด้านภาษาต่าง 10 1. โครงการฝึกอบรมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการ  พ.ค. - มิ.ย. 56 อรอนงค์/ฉันทัช 10,000 รายได้ 1. ระดับความรู้ความเข้าใจ ≥ 3.51

ประเทศ ทํางาน 2. ระดับความพึงพอใจในการเข้า ≥ 3.51
2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รับการ ≥ 3.51 ร่วมโครงการ

พัฒนาด้านภาษาต่างประเทศ

บริการที่ดี
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